韵达快递江西省公司招聘简章
企业介绍：
国内前三的快递物流综合性企业（证券简称：韵达股份； 股票代码：002120），“韵达速递”品牌创立于1999年8月8日，总部在上海，在全国建设了70余个分拨中心，50000余家营业网点（包括公司、服务部、分部、合作门店），3000余条陆运线路和800余条航空直发线路。并在全网络推广标准门店，方便客户寄递快件，同时通过全网络15万余名员工为广大客户提供快递服务。
“韵达快递”始终秉承“通过安全快捷、快捷的服务，传爱心、送温暖、更便利”的企业使命，致力于实现“成为受人尊敬、值得信赖、服务最好的一流快递公司”的企业愿景。
“韵达速递”现任中国快递协会副会长单位、上海市快递行业协会副会长单位，先后被评为“全国快递旺季服务保障现金企业”、“安永复旦最具潜力企业奖”、“快递行业青年文明号”等称号。
韵达速递在长期发展过程中，先后在就业、公益慈善、抗击自然灾害和地方经济建设等方面屡屡奉献爱心，捐款捐物、免费运送救灾物资和爱心物资，积极履行作为一个企业公民的社会责任和义务。
江西省公司隶属于上海韵达集团，公司主要负责韵达快递江西省内快件的发出与中转，日中转票件量200万左右，公司采用全流水线作业，现有员工1500余人。


招聘岗位：
校招生（储备干部）

职位描述：
现场一线管理储备干部
培养方向：通过学习培训考核合格后，可承担操作现场班、组长乃至更高层次岗位，负责操作现场一线的日常管理。
发展路径：校招生—操作班组长—操作主管—操作经理—分拨总

通用管理方向储备干部
培训方向：通过学习培训考核合格后，在职能部门，包括人力资源、财务、客服、安保等部门任职。
[bookmark: _GoBack]发展路径：校招生—专员—主管—经理—分拨总

运营、业务方向储备干部
培养方向：通过学习培训考核合格后，在质控、网点管理、调度等运营部门及仓储、韵达大客户服务、汽运业务等业务部门中承担职能（行政、数据统计、分析）或业务工作。
发展路径：校招生—专员—主管—经理—分拨总

技术、开发方向储备干部： 
培养方向：通过学习培训考核合格后，在管理工程中心、东普公司（由东普公司综合部主导）、海淘开发部门中承担项目管理、技术开发、测试、运维等方面工作。
发展路径:校招生—助理技术员—初级技术师/工程师—中级技术师/工程师—高级技术师/工程师—首席技术师/工程师

岗位要求：
1. 应届毕业生，大专及以上学历。
2. 热爱快递物流行业，具有强烈的事业心、进取心、责任心，并对生活充满正能量，对工作充满激情，有志成为韵达全国各区域的管理人才。
3. 乐于接受挑战，善于适应快速变化的环境，具备优秀的抗压能力，较强的吃苦耐劳精神。
薪资待遇：
定岗前-级别工资参照公司最新实习生级别工资标准执行，综合工资3000-5000元
定岗后-校招生取得毕业证，薪资标准及奖金激励均以到职岗位标准执行，综合工资5000-8000元
第一阶段分拨适岗期间，以0.5倍级别工资作为奖金基数，月度考核评价得分作为绩效得分，即月度奖金＝0.5*级别工资*月度考核评价得分/100*月度出勤率。
公司包食宿，享受国家法定节假日，缴纳五险一金

发展优势：
半年班组长--1至3年主管级--3至5年（副）经理级--5年以上营销总、分拨总
优秀校招生优先进入公司人才储备池，晋升优先考虑，后续跟踪培养，配置优质资源，开展专项培训，不断挖掘人才潜力

联系电话：17370038425范
简历投递邮箱：985841088@qq.com
实习地点：江西省南昌市进贤县温圳园温福大道88号韵达物流园
实习培训结束后，根据岗位实际需求，校招生将分配至全国各分拨！
同时也欢迎各大高校与我司合作商定物流管理等专业定向班，合作详情可电话联系！
